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ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ ЭЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛИО

1.  Анализ и представление значимых профессиональных резуль-
татов, обеспечение мониторинга профессионального роста.

2.  Успешное прохождение процедуры аттестации на  присвоение 
квалификационной категории (наличие персонального информаци-
онного ресурса зачастую является одним из важных критериев оцен-
ки деятельности педагога).

3.  Требование администрации образовательной организации, 
в которой работает педагог.

4.  Запрос со стороны потребителей образовательных услуг (соци-
альный запрос).

5.  Личное желание педагога (возможность презентовать свой пе-
дагогический опыт, получить навыки дистанционных форм обучения, 
повысить уровень своей ИКТ-компетентности).

Веб-базированный ресурс, 
сайт преподавателя, который отражает 

рост профессиональных достижений 
владельца

Набор материалов, демонстрирующих умение 
решать задачи своей профессиональной 

деятельности 

Электронное 
портфолио 

(ЭП) 

Предназначено 
для оценки уровня 
профессионализма 

Импульс к
 самореализации 
и саморазвитию
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СПОСОБЫ СОЗДАНИЯ
 ЭЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛИО:

В ВИДЕ WEB-САЙТА;

В ВИДЕ СТРАНИЦЫ НА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СООБЩЕСТВАХ;

СРЕДСТВАМИ MS POWERPOINT;

В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ 
(В ВИДЕ ТЕКСТОВОГО ДОКУМЕНТА).
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АЛГОРИТМ СОЗДАНИЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО
ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСА (САЙТА)

ШАГ 1.  Определите цели, задачи и аудиторию сайта. Задайте себе 
вопрос: для чего вы создаете сайт, кому он сможет принести пользу?

ШАГ 2.  Решите, какая будет структура у вашего сайта.
Понятная структура сайта, как компас – с ней меньше шансов заблу-
диться и кликнуть не на ту кнопку.

ШАГ 3.  Определите тип интернет-ресурса:

а)  сайт-визитка. Задачей «Визитки» является самопрезента-
ция педагога в сети Интернет. Ресурс служит источником об-
щей информации о педагоге (уровень образования, специаль-
ность и  квалификация, стаж работы, сведения о  повышении 
квалификации (переподготовке), наличие квалификационной 
категории, основные направления деятельности, награды);

б)  сайт-портфолио. Сообщает общие сведения о педагоге, 
результаты профессиональной деятельности и достижения; 
ссылки на публикации и пр.;

в)  предметный сайт. Содержит документы, обеспечивающие 
информационно-методическое сопровождение образова-
тельной, научно-исследовательской, экспериментальной и 
проектной деятельности;

г)  сайт-форум. Служит для организации общения посетителей 
сайта;

д)  сайт-блог. Является интернет-дневником или журналом;

е)  специализированный сайт. Представляет собой информа-
ционный ресурс по определенному направлению деятельно-
сти, с его помощью ведется работа с определенным контин-
гентом и пр.
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ШАГ 4.  Изучите требования при создании интернет-ресурса пе-
дагогического работника.

(Распоряжение Министерства образования 
Сахалинской области от 20.06.2016 г. № 842-ОД) 

1.  Разрешение или ограничение доступа пользователей к ин-
формации и т. д.

2.  Размещение информации, доступ к которой не ограничен 
и т. д.

3.  Размещение достоверных сведений и т. д.

4.  Отслеживание количества посещений сайта в течение суток. 
Обеспечивать соблюдение законодательства РФ, проверять 
достоверность размещаемой общедоступной информации до 
ее размещения и незамедлительно удалять размещенную не-
достоверную информацию.

5.  Соблюдение авторских и (или) смежных прав при размеще-
нии информации на сайте и т. д.

6.  Запрет на размещение персональных данных участников 
образовательных отношений и т. д.

7.  Запрет на распространение пропаганды, а также иной ин-
формации, за распространение которой предусмотрена уго-
ловная или административная ответственность.
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ШАГ 5.  Изучите информационное наполнение (контент) персо-
нального интернет-ресурса педагогического работника.

(Распоряжение Министерства образования 
Сахалинской области от 20.06.2016 г. № 842-ОД)

 

Название 
раздела Характеристика

Главная 
страница

Основные сведения о сайте, путеводитель, анонс ос-
новных страниц, новости, контакты и т. д.

Общие
сведения (ви-
зитка)

Основные сведения: фото, основные сведения о пе-
дагоге, информация об образовательной организа-
ции, дополнительная информация.

Результаты 
педагоги-
ческой 
деятельности

–  Результаты освоения обучающимися образова-
тельных программ по итогам мониторингов, прово-
димых организацией.
–  Результаты освоения обучающимися образова-
тельных программ по итогам мониторингов систе-
мы образования.
–  Результаты работы по выявлению и развитию 
способностей обучающихся к научной (интеллек-
туальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности, а также их участие в олимпиадах, кон-
курсах, фестивалях, соревнованиях.
–  Результаты работы по повышению качества об-
разования, совершенствованию методов обучения 
и воспитания, транслированию в педагогических 
коллективах опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности.
–  Оценка личного вклада педагогического работни-
ка в развитие сферы образования.
–  Результаты работы по участию в работе методи-
ческих объединений педагогических работников 
организаций, в разработке программно-методиче-
ского сопровождения образовательного процесса, 
профессиональных конкурсов.

Фото,- 
видео-
материалы

Фото- и видеоматериалы об участии автора в дея-
тельности образовательной организации, системы 
образования, ученических и профессиональных со-
обществ (конкурсы, мероприятия и пр.).

Гостевая книга Обратная связь с пользователями интернет-ресур-
са, в т. ч. тематического форума.
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КАК СОЗДАТЬ САЙТ СВОИМИ РУКАМИ

1. С помощью конструктора сайта1.
2. С помощью CMS-систем (систем управления контентом).
3. Путем самостоятельного написания исходного кода сайта.

Подробный обзор сайтов, а также пошаговое руководство 
по работе с ними можно найти на сайте: 

www.internet-technologies.ru

1  Конструктор сайта – это специализированный онлайн-сервис, включа-
ющий в себя готовые варианты графического оформления для создаваемых 
сайтов, а также имеющий удобный и интуитивно понятный пользователь-
ский интерфейс.
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ПАМЯТКА ПО СОЗДАНИЮ САЙТА

1.  Регистрация в конструкторе и вход в аккаунт. 
Проходите простую процедуру регистрации, заполнив данные 
формы либо просто авторизовавшись в одной из популярных 
соцсетей.

2.  Выбор базового шаблона дизайна для будущего сайта.
Конструктор предоставляет в распоряжение пользователей кол-
лекцию из уникальных бесплатных шаблонов! Выберите наибо-
лее подходящий по функционалу и визуальному оформлению 
шаблон, после чего приступите к его настройке и наполнению.

3.  Оформление и персонализация сайта.
Дайте создаваемому ресурсу уникальное название. В случае не-
обходимости присвоенное на этом шаге название сайта можно 
будет изменить в любой момент.

4.  Проверка и запуск сайта.
Просмотрите мобильную версию, убедитесь, что вас все устра-
ивает. Подтвердите ранее введенные контактные данные. Обя-
зательно сделайте «Предпросмотр» перед запуском сайта. И, 
наконец, нажмите кнопку «Публикация», чтобы созданный вами 
сайт стал частью Всемирной паутины и был доступен всем поль-
зователям.	

Персональный сайт-ресурс, 
который управляется его владельцем.

Главным отличием сайта от персональной страницы 
или блога является возможность создать структуру 

для размещения контента.
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РЕКОМЕНДАЦИИ К ФОРМАТУ РАЗМЕЩАЕМЫХ 
МАТЕРИАЛОВ НА ПЕРСОНАЛЬНОМ 

ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
РАБОТНИКА

Федеральными нормативными актами не  закреплены требова-
ния к  персональным сайтам педагогических работников, поэтому 
рекомендуем придерживаться требований, которые предъявляются 
к официальным сайтам образовательных организаций, так как дан-
ный ресурс может являться частью официального сайта образова-
тельной организации (персональная страница в рамках официально-
го сайта) или информационного портала. В связи с этим документы, 
которые размещены на  сайте педагогического работника, должны 
соответствовать следующим требованиям приказа Рособрнадзора 
от 29.05.2014 г. № 785 «Об утверждении требований к структуре офи-
циального сайта образовательной организации в  информационно-
телекоммуникационной сети Интернет и  формату представления 
на нем информации»:

1.  Файлы документов представляются на сайте в форматах Portable 
Document Files (.pdf), Microsoft Word / Microsofr Excel (.doc, .docx, .xls, .xlsx), 
Open Document Files (.odt, .ods). Материалы педагогического работника, 
которые представляют собой медиафайлы (фотографии, презентации, 
видеоролики и т. д.), могут быть представлены в иных форматах.

2.  Все файлы, ссылки на которые размещены на страницах интер-
нет-ресурса, должны удовлетворять следующим условиям:

–  максимальный размер размещаемого файла не должен превы-
шать 15 мб. Если размер файла превышает максимальное значение, 
то он должен быть разделен на несколько частей (файлов), размер 
которых не должен превышать максимальное значение размера фай-
ла либо загружен на внешний ресурс с последующим размещением 
ссылки на файл;

–  сканирование документа должно быть выполнено с разрешени-
ем не менее 75 dpi;

–  отсканированный текст в электронной копии документа должен 
быть читаемым;

–  доступ к размещенной информации должен осуществляться без 
использования программного обеспечения, установка которого на 
технические средства пользователя информации требует заключения 
лицензионного или иного соглашения с правообладателем програм-
много обеспечения, предусматривающего взимание с пользователя 
информации платы;

–  информация размещается на русском языке, а также может быть 
размещена на государственных языках республик, входящих в состав 
Российской Федерации, и (или) на иностранных языках.
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ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ 
В РАБОТЕ С ПЕРСОНАЛЬНЫМ САЙТОМ

Наличие пустых разделов и подразделов сайта. Нет необходи-
мости заранее создавать подразделы, если еще не подготовлен кон-
тент. Владелец сайта может временно скрывать элементы структуры, 
которые на данный момент неактуальны или дорабатываются.

Отсутствие продуманной структуры сайта. Читателям сайта 
должна быть понятна структура сайта для поиска необходимой ин-
формации. Встречаются сайты, в структуре которых создано очень 
много подразделов, отражающих одно из направлений деятельности 
педагога.

Работа с медиафайлами. Самой распространенной ошибкой в 
работе с фото- и видеоматериалами является загрузка большого коли-
чества файлов, комментарии к которым отсутствуют. Посетителю сай-
та часто не понятно, что именно он должен увидеть на фотографии, в 
видеоролике. При этом читатель должен затратить время и трафик на 
загрузку медиафайлов.

Перегруженность страниц бесполезными виджетами. Огромное 
количество виджетов (календарь, время, анимация и многое другое).

Наличие рекламы и большого количества баннеров. Сайт пе-
дагогического работника не должен содержать рекламы, особенно 
не  относящейся к вопросам образования. Целевая аудитория изна-
чально настроена на доверительные отношения. Любая непроверен-
ная информация, размещенная на персональном сайте педагога, мо-
жет спровоцировать конфликтные ситуации.

Онлайн-игры на образовательном сайте. Размещение на сайте 
педагога игр, не выполняющих образовательной функции, не целесо-
образно.

Цвет и размер шрифтов. Не стоит увлекаться большим количе-
ством цветов и размеров. Размер шрифта для заголовка, подзаголовка 
и текста (всего три) и два цвета для заголовков (подзаголовков) и тек-
ста. Возможно использование одного цвета, но трех его оттенков: для 
заголовка, подзаголовков и текста. Размер шрифта должен быть таким, 
чтобы заголовки и текст легко читались. Если есть потребность ярко 
и эффектно представить тот или иной материал, то можно использо-
вать для этого презентацию.

(Информация взята из открытых источников)
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ПРАВОВАЯ ОСНОВА СОЗДАНИЯ 
ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСА

(в том числе на официальном сайте 
образовательной организации)

•	 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации».

•	 Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации».

•	 Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 
данных».

•	 Постановление Правительства Российской Федерации от 
10.07.2013 г. № 582 «Об утверждении правил размещения на офи-
циальном сайте образовательной организации в информацион-
но-телекоммуникационной сети Интернет и обновления инфор-
мации об образовательной организации».

•	 Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 г. № 785 «Об утверждении 
требований к структуре официального сайта образовательной  
организации в информационно-телекоммуникационной сети Ин-
тернет и формату представления на нем информации».

•	 Рекомендации по созданию персонального интернет-ресурса пе-
дагогического работника организации, осуществляющей образо-
вательную деятельность утверждены распоряжением Министер-
ства образования Сахалинской области от 20.06.2016 г. № 842-ОД.
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ПУТЕВОДИТЕЛЬ ПО САЙТУ СОНМЦ

1. В поисковике 
найдите сайт 

СОНМЦ

2. На сайте 
найдите рубрику 

«Консультативный 
пункт»3. Перейдите 

по ссылке 
«Аттестация 

педагогических 
работников»
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ДЛЯ ЗАМЕТОК
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